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EDITORIAL

Par le biais de cette publication, l’Institut de 
formation Professionnelle & Polytechnique 
Sainte-Thérèse se dote d’un nouvel outil de 
communication qui a pour vocation de parler 
de nos mouvements. Il s’agit de répondre à une 

demande de plus en plus croissante des uns et des autres, 
d’être souvent au parfum de nos activités. Au-delà de la 
réponse à votre demande pressante, cette publication se 
fait le plaisir d’être un outil de partage d’informations sur 
la vie de l’école, un instrument de liaison entre les com-
posantes de l’Institut, l’ensemble du Mouvement et des 
partenaires de choix.
Seize pages aux plus belles couleurs, avec un accent sur la 
mise en œuvre de nos formations, de nos programmes et 
projets. La publication condense la crème des nouvelles à 
mettre à votre disposition.
Des reportages croustillants, des portraits, le déroulement 
des activités tant au chantier qu’à l’Institut, qui mani-
festent l’envie de faire parler de quelques petits événe-
ments qui marquent d’habitude nos vies. Sainte-Thérèse 
News, c’est notre bulletin, sentons-nous libre de partager 
les infos de la Maison avec l’équipe éditoriale. Bonne 
lecture !

Un parfum de l’information
pour notre Institut
Par Roméo Stéphane Mikam
Promoteur
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Sport : Un esprit Saint dans un corps Sain à l’Institut

Nous sommes au dernier vendredi du onzième mois de 
l’année, novembre 2024 à l’Institut de Formation Profes-
sionnelle et Polytechnique Sainte-Thérèse de Ngousso. 

Evidemment, c’est l’entame de la séance sportive de notre 
Institut. A ce jour, tout le monde est appelé à transcender 
sans aucun doute ses limites en la qualité de sportif qu’il est. A 
l’accoutumée, toute chose a un début et bien entendu une 
fin : il s’agit du réveil musculaire, vu que bien de personnes ici 
avaient assurément déjà mis un certain temps sans pratiquer 
une activité sportive. Ensuite, place à la relaxation musculaire 
sous la coordination de Maître Ndada Lembert, ceinture Noire 
3e Dan de Judo, accompagnée des étirements, des enjambe-
ments, demi planches, etc. 
Toutefois, il est à noter que la formation professionnelle est ré-
gie par le code du travail camerounais, qui définit les principes 
généraux de la formation professionnelle, notamment l’obliga-
tion pour les encadreurs de former leurs étudiants afin d’amé-
liorer leurs compétences. Nous vous reviendrons pour la suite 
dans un meilleur moment pour la qualité de sport reçu par les 
différents apprenants de notre Centre. 

Balla Adalbert Brice

Il y a quelques années, rien ne 
préfigurait de la naissance d’un 
nouvel institut de formation pro-
fessionnelle à Ngousso. L’institut 
de formation professionnelle et 

Polytechnique Sainte-Thérèse a été 
porté sur les fonts baptismaux par un 
jeune dont la seule arme n’était alors 
que sa détermination et son enga-
gement à rentrer dans l’Histoire en 
l’écrivant et en la faisant. Sa promesse, 
à la manière de Sainte-Thérèse, c’est 
de faire tomber sur la terre une pluie 
d’hommes formés aux métiers de la 
vie, et de passer son ciel à faire du bien 
sur la terre.
C’est ainsi que depuis 2021, il a, sans 
enjamber d’étapes, mis un soin parti-
culier à franchir les strates de la vie, 
les unes après les autres ; aussi s’est-il 
réveillé un matin avec une idée en tête 
: donner à ses jeunes frères ce que le 
temps et la nature lui ont permis d’ac-
quérir en si peu de temps : le savoir et 
le savoir-faire dans la Communication 
et l’Infographie.
C’est ainsi qu’il s’est appliqué à 
construire, à polir et à offrir une image 
de bâtisseur, d’homme généreux entre-
prenant aux ambitions économiques 

légitimes, à la manière des aînés 
qui l’ont précédé sur ce chemin. S’il 
existe des terres que son imagination 
fertile n’ait pas encore bêché, la Santé 
& Paramédical, l’Informatique de 
Gestion, l’informatique de production, 
le bâtiment et l’industrie Etc., n’ont 
plus de secret pour lui. Soit plusieurs 
spécialités et plus de 23 filières qui 
constituent pour cette école d’apprêt 
au monde professionnel, la boussole 
qui guide et encadre les apprenants.  
De fait, à l’ère de l’intelligence artifi-
cielle et de l’entreprenariat, l’Institut 
de formation professionnelle et Poly-
technique Sainte-Thérèse déconstruit 
les clichés de la facilité et s’adapte à 
la conjoncture. C’est pourquoi, les pro-
duits des deux premières cuvées n’ont 
pas chômé. Les débouchés n’ont pas 
manqué tant la formation a parachevé 
l’initiation au monde du travail.
Aujourd’hui, l’Institut a inscrit son 
nom dans le club select des écoles de 
formation qui forment les hommes aux 
dures conditions de la vie active, en 
donnant forme à leur trajectoire. C’est 
l’occasion de dire merci aux parents et 
à tous ceux qui nous font confiance. 

Graines de bâtisseur 
Par Pierre Célestin Atangana
Président du Conseil Académique de l’IFP PST

Sa promesse, à la Sa promesse, à la 
manière de Sainte-manière de Sainte-

Thérèse, c’est de faire Thérèse, c’est de faire 
tomber sur la terre tomber sur la terre 

une pluie d’hommes une pluie d’hommes 
formés aux métiers de formés aux métiers de 
la vie, et de passer son la vie, et de passer son 
ciel à faire du bien sur ciel à faire du bien sur 

la terre.la terre.

«

»

==TRIBUNE…TRIBUNE…



Dans un contexte éco-
nomique en constante 
mutation, notre mission 
est de préparer nos appre-
nants à devenir les acteurs 

compétents et engagés de demain. 
Nous développons des formations qui 
répondent directement aux exigences 
des secteurs clés de notre économie. 
Grâce à des partenariats étroits avec 
des entreprises locales et étrangères, 
nous intégrons des compétences pra-
tiques et des technologies de pointe 
dans nos cursus. Notre objectif est 
de garantir que chaque apprenant 
acquière des compétences directement 
applicables dans le monde profession-
nel.
Nous privilégions des méthodes 
d’enseignement actives et participa-
tives. L’apprentissage par projet, le 
travail en groupe et l’utilisation de 
nouvelles technologies permettent à 
nos apprenants de s’immerger dans 
des situations réelles, favorisant ainsi 

leur autonomie et leur esprit critique.
Nous croyons que la diversité est une 
richesse. Notre institut de formation 
s’engage à créer un environnement 
inclusif où chaque apprenant se sent 
valorisé et soutenu.
Chaque apprenant bénéficie d’un 
suivi personnalisé tout au long de son 
parcours. Nos formateurs sont là pour 
les guider, les conseiller et les aider à 
définir leurs objectifs professionnels. 
Le souhait est que chacun puisse 
réaliser son potentiel au maximum. 
La réussite de nos apprenants est au 
cœur de notre mission. Nous offrons 
des stages, des ateliers et des ren-
contres avec des professionnels des 
différents secteurs pour faciliter leur 
insertion sur le marché du travail.
Ensemble, construisons un avenir où 
chaque jeune a les outils nécessaires 
pour s’épanouir dans sa carrière. Je 
vous invite à nous rejoindre dans cette 
aventure passionnante et à découvrir 
tout ce que notre institut a à offrir.

IFP PST : Un pilier pour la réussite des jeunes
Par Marcel D’Assise Belinga Amougou
Directeur du Centre

Notre institut de forma-Notre institut de forma-
tion s’engage à créer un tion s’engage à créer un 
environnement inclusif environnement inclusif 
où chaque apprenant se où chaque apprenant se 
sent valorisé et soutenu.sent valorisé et soutenu.

«

»

==TRIBUNE…TRIBUNE…

Le secourisme est l’ensemble des gestes 
et d’actions effectués pour porter assis-
tance à une personne en danger ou 
en détresse médicale. C’est un acte de 
responsabilité et de solidarité qui très 
souvent se déroule en cinq étapes où 

la 1ère consiste à vérifier si la personne 
est inconsciente puis à le faire coucher 

sur le dos et à la débarrasser de tous 
éléments encombrant. Puis nous avons 
La 2eme, la 3eme, et la 4eme étape qui 

nous présentent les positions adéquates à 
prendre pour une bonne prise en charge 
de la personne en détresse. La dernière 

étape consiste à placer cette personne 
en position latérale de sécurité (PST) puis 
à ouvrir délicatement sa bouche pour 
permettre l’écoulement d’éventuel 
liquide vers l’extérieure et par la suite 
vérifier sa respiration a fin d’appeler 
les secours. 

Megam. K Merveille Brinda 
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Secourisme : Comment sauver des vies...



==INSIDEINSIDE

Si parler en publique est un art 
comment faire pour surmonter 
la peur ou le stress que les uns et 

les autres ont, seul la suite nous dira. 
Par le biais de cette annonce venue 
par le promoteur il est dit. Dans les 
prochains jours; l’institut Sainte-Thé-
rèse aura besoin des délègués, cha-
cun ayant une tâche bien précise. 

Alors, lors de l’élection, 06 candidats 
sont enregistrés où chacun devra 
battre campagne pour être choisi 
comme délégué des étudiants. 
Pour ce fait, si M.  Belinga a le secret 
de s’exprimer en publique, certains 
camerounais trouvent des difficultés 
à le faire. Lors du passage des can-
didats pour battre campagne, cer-

tains de nos frères s’y retrouvaient 
déjà arrosés de sieur, d‘autres sont 
devenus des Bergues et d’autres ne 
tenaient plus à leurs pieds devant 
une foule fou d’ambiance. Fini le 
passage des candidats, l’heure est 
venue à la vérité où chaque étu-
diant devra choisir son délégué. 
Cela étant fait nous assistons au dé-
compte des voix où Adawoa Marie 
Thérèse et Olanguena Omboudou 
Yves tiennent la tête du peloton 
des voix les plus élevés. N’ayant pas 
deux capitaines dans un bâteaux 
le juge ayant le dernier mot à dire 
sur la carte qu’il tient en main le sus-
pens entre les deux candidats sa-
chant que l’un a promis les jeux de 
maillots et l’autre de de garantir la 
sécurité des étudiants. Qui des deux 
gagnera les élections ? Chose dite 
chose promise, la victoire revient à 
Adawoa Marie Thérèse avec une 
voix de plus sur son concurrent et est 
déclaré vainqueure  et sera la porte 
parole des étudiants comptant pour 
l’année 2024/2025 a l’Institut de For-
mation Professionnelle et polytech-
nique Sainte-Thérèse. 

Yves Olanguena

ACTIVITÉS PARASCOLAIRES

Lors de la cérémonie de partage d’expérience, le staff dirigeant de 
l’Institut a profité pour lancer les activités devant accompagner 
l’étudiant dans son développement personnel.

LES DIFFÉRENTS DÉLÉGUÉS 
DES APPRENANTS INSTALLÉS

=PORTRAIT

La désormais déléguée des étu-
diants de l’Institut de Formation 
Professionnelle et polytechnique 

Sainte-Thérèse est   Marie Thérèse 
Adawoa. C’est une femme avec une 
silhouette généreuse et harmonieuse, 
son visage marque des traits expressifs, 
encadré par des cheveux volumineux 
et soigneusement coiffé. Etudiante en 
Auxilaire de Vie Sociale dans notre Ins-
titut,  elle est une femme qui dégage 
plusieurs qualités intellectuelles, ayant 

faits plusieurs formations profession-
nelles avec un baccalauréat A. On 
peut citer le secrétariat bureautique, la 
restauration et aussi une formation en 
Ophtalmologue.
Marie Thérèse est une personne rayon-
nante, toujours animée par une éner-
gie positive qui inspire son entourage. 
D’une grande écoute, elle sait trouver 
des mots justes pour réconforter ou 
encourager. Sa patience et son em-
pathie font d’elle une confidente de 

choix, capable de comprendre sans 
juger. Elle est aussi dotée d’un sens de 
l’humour qui illumine les conversations. 

Ambela Olivia

MADAME LA DÉLÉGUÉE
THÉRÈSE ADAWOA
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« AIDER LES AUTRES EST UNE OBLIGATION  ENVERS DIEU »
YOLANDE BITOM ÉPOUSE BITECK
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DISPOSITIONS POST-FORMATION

L’IFP PST EN HARMONIE AVEC
LE FONDS NATIONAL DE L’EMPLOI

==PERSPECTIVESPERSPECTIVES

L’Institut de Formation Professionnelle 
et Polytechnique Sainte-Thérèse 
a accueilli une équipe du Fonds 

National de l’Emploi (FNE), dirigée par 
Yolande Bitom Epse Biteck, pour une 
rencontre enrichissante opportune 
pour les apprenants. La journée a dé-
buté par l’accueil et l’installation des 
représentants du staff du FNE, le mot 
de bienvenue de la part de la délé-
guée des apprenants, suivi de l’inter-
vention de Mme Biteck, qui s’est pré-
sentée et a sensibilisé les apprenants 
sur l’importance du Fonds National 
de l’emploi dans l’accompagnement 
vers l’emploi. Elle a présenté les dispo-
sitifs d’insertion professionnelle et les 
opportunités offertes par le FNE tout en 
encourageant les apprenants à être 
proactifs dans leur recherche d’em-
ploi. Une session de question réponses 
a ensuite permis aux apprenants de 
mieux comprendre les démarches à 
suivre pour bénéficier des programmes 

du FNE. La journée se poursuit sur une 
satisfaction générale de la part des 
apprenants qui ont appréciés les ré-
ponses à leurs différentes préoccupa-
tions où ils se sentent désormais armés 
pour entamer le parcours professionnel 
soutenue par des dispositifs adaptés à 
leurs besoins. Les apprenants ont pro-
cédé immédiatement à leur préins-
cription au FNE.  Pour conclure cette 

rencontre, le promoteur a exprimé sa 
gratitude envers Mme Biteck et son 
équipe pour leur implication, avant de 
procéder à la remise des cadeaux de 
circonstance. La journée s’est ache-
vée par une photo de famille, symbole 
d’un moment de partage et de moti-
vation pour l’avenir professionnel des 
jeunes. 

Megam Merveille Brinda

Invité de l’Institut de Formation Profes-
sionnelle et Polytechnique Sainte-Thérèse 
dans le cadre des Journées de partage 

d’Expérience, la Responsable programma-
tion au service Formation du FNE (Fonds Na-
tional de l’Emploi), Yolande Bitom dédie son 
quotidien à l’encadrement des jeunes cher-
cheurs d’emploi. Yolande est une femme 
calme, réfléchie, attentionnée et sociable. 
Titulaire d’une Licence en Sciences poli-
tiques, c’est une véritable professionnelle 
dans son service. Elle a un parcours profes-
sionnel remarquable. Intègre et dévouée, 
elle brille par ses atouts positifs, son dyna-
misme, le tout couronné d’une détermina-
tion fougueuse.
Recruté au FNE en 2013, Mme Biteck débute 
sa carrière par le service de Médiation qui 
est le service d’interaction entre le person-
nel et les usagers. Elle adopte des principes 
de travail et cultive un bon entourage au-
tour d’elle afin de mieux explorer et amélio-

rer ses performances.
Son rôle principal au FNE est focalisé sur la 
programmation et la planification au ser-
vice Formation. Elle est aussi une excellente 

conseillère formation et Emploi.
Yolande rencontre aussi beaucoup de diffi-
culté dans son lieu de travail comme toute 
personne normale et surmonte ces difficul-
tés par un adage de son directeur général 
qui stipule que : «pensez quand vous étiez 
comme eux», du coup aider les chercheurs 
d’emploi devient une obligation envers 
Dieu.
Hormis de sa vie professionnelle, Mme Biteck 
est une femme au foyer dévouée, mère de 
deux enfants, pilier pour sa famille. Motivée 
à défier tout obstacle sur son chemin, elle 
arbore aussi une casquette d’entrepreneur 
dans le secteur agricole où elle s’auto-em-
ploie et crée des emplois faisant ainsi d’elle 
une image bien objective et modèle de la 
gent féminine inspirant ainsi respect, admi-
ration et sérénité à ceux qui font sa connais-
sance. 

Mache Rosine Stela



et qui est aussi un diplômé de secourisme de l’Uni-
versité Centrale de Tunis en Tunisie.
Après la présentation des professionnels, débute 
la phase des questions réponses où les étudiants 
par filière ont posé toutes leurs questions et ceci 
dans l’ordre où nos invités nous ont fait honneur 
de nous éclaircir sur nos zones d’ombres et sur le 
pourquoi le choix de nos différentes filières. Ceci 
s’étant bien déroulé, après cette chaleureuse 
compréhension entre invités et étudiants, vient la 
phase des conseils et des remerciements ou nous 
avons reçu différents conseils et encouragements 
des invites. Par la suite,M. le directeur a pris la pa-
role pour s’adresser aux invités en leurs remerciant 
puis en leur offrant des paquets surprises qui ont 
été réservés pour eux.
Vu l’objectif de la journée qui a été atteinte, nous 
avons profité de l’occasion pour présenter et ins-
taller le bureau des délégués ce qui a marqué la 
fin des activités de cette journée de partage d’ex-
périences. 
Au vu de cette journée riche en partage d’expé-
rience, nous avons vraiment été très ému et ravi 
de recevoir ces professionnels qui nous ont prodi-
gués des conseils à mettre sur pieds  pour un bon 
suivi dans nos différentes formations.

Megam. K Merveille

JOURNÉE DE PARTAGE D’EXPÉRIENCE (EPISODE I)JOURNÉE DE PARTAGE D’EXPÉRIENCE (EPISODE I)

Cette tribune a été marquée par l’intervention de plusieurs têtes cou-
ronnées de la Santé, de l’Industrie, du graphisme et bien d’autres.

UN RICHE MOMENT D’ÉCHANGES ENTRE UN RICHE MOMENT D’ÉCHANGES ENTRE 
PROFESSIONNELS ET APPRENANTSPROFESSIONNELS ET APPRENANTS

==GRAND REPORTAGEGRAND REPORTAGE

La journée de partage d’ex-
périence du vendredi 25 
novembre 2024 à l’Institut 

de Formation Professionnelle 
et Polytechnique Sainte-Thé-
rèse a été un riche moment 
d’échange entre profession-
nels et étudiants. Cette jour-
née s’est articulée en plu-
sieurs phases. Tout d’abord 
nous avons tous assisté à 
l’entrée et l’installation des 
invites. Puis vient la présenta-
tion de chaque professionnel 
parmi lesquels nous avons M. 
Ango Elie Magloire qui est 
un infirmier supérieure, Major 
en pharmacie de l’Hôpi-
tal Gynéco Obstétrique et 
Pédiatrique de Yaoundé, M. 
Nkounga Bertrand  qui est 
un technicien supérieur en 
Installation Sanitaire ayant 
18 ans d’expérience, de M. 
Mouiche  Rachid  qui a une 
double licence en Science 
infirmières et Psychologie, 
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Les plombiers en salle de cours Maintenance informatique

Electriciens au chantier Salle informatique

Plombiers en interventionAtelier ...
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==CAS PRATIQUESCAS PRATIQUES

Dans le cadre de la formation à l’IFP PST, les vacanciers ne sont pas en reste. Pendant 
les vacances, les écoliers ayant terminé avec l’année scolaire en cours s’adonnent à la 
pratique de l’informatique, de la sérigraphie, de l’infographie, de l’hôtellerie et res-

tauration dans notre campus. Concept très couru par les plus petits et même les adultes, 
nous vous invitons, comme à l’accoutumée, à joindre notre équipe dès la première semaine 
du mois de Juin, pour une formation de 01, 02 ou 03 mois dans les métiers cités plus haut. 
L’année 2024, nous avons formé et délivré des parchemins à près de 90 jeunes vacanciers. 
Rendez-vous dès juin prochain dans notre campus prestige sis à Yaoundé, Total Ngousso, 
entre Express Union et Quiferou, ou nous contacter au 652 20 30 06 – 698 05 98 38.

SPÉCIAL VACANCES POUR LES JEUNES ÉLÈVES
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== REPORTAGE REPORTAGE

SEMAINE NATIONALE DE LA JEUNESSESEMAINE NATIONALE DE LA JEUNESSE

ACTIVITÉS MULTIPLES ETACTIVITÉS MULTIPLES ET
COMPÉTITIONS AU MENUCOMPÉTITIONS AU MENU

les enseignants aux appre-
nants. L’ambiance était 
électrique, chaque action 
déclenchant des vagues d’en-
thousiasmes dans le public. 

Enfin, la remise des distinc-
tions et la récompense des 
meilleurs joueurs : Dr Augus-
tin Onguene Onana meil-
leur joueur, M. Dada Kamela 
Lambert meilleur vétéran, 
M. Dominique Youmi meil-
leur buteur. Le promoteur a 
clôturé la journée avec un 
message de motivation aux 

apprenants, avant de laisser 
place à la fête.
Ce fut une journée riche en 
émotion et en souvenir, 
célébrant l’unité et l’éner-
gie de la jeunesse.

Megam Kuate Merveille Brinda

La fête de la jeunesse à l’Institut de Forma-
tion Professionnelle et Polytechnique 
Sainte-Thérèse a été marquée par des 

moments de forts, de découverte et de 
joie. 
 Tout a commencé par le match 
des incollables, opposant les ap-
prenants des différentes spécia-
lités. Les techniciens représentés 
par Guiffo Franky et Olanguena 
Yves, ont remporté le match des 
incollables, suivis de la victoire de 
Dassi Isabelle chez les germanistes. 
Ensuite, place au concours de danse, 
où nos camarades ont impressionné 
le public et les professeurs par leur 
talent et leur aisance sur scène. 
L’après-midi a été enrichie par une 
formation en teinture de textile, ani-
mée par Marie-Thérèse Adawoa, 
qui nous a initié aux techniques et à 
l’importance de cet art. Le moment 
fort de la journée a été marqué 
par le match de football opposant 
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== LA FÊTE EN IMAGES LA FÊTE EN IMAGES

Match des incollables Une forte mobilisation

Le 11ème pointRemise des distinctions

Le vendredi 07 février, l’Institut de Formation Profes-
sionnelle et Polytechnique Sainte-Thérèse a organisé 
un atelier de teinture textile animé par Marie-Thérèse 

Adawoa, formatrice qualifiée et déléguée des apprenants 
pour le compte de l’année 2024-2025. Cet atelier avait pour 
but de faire découvrir aux apprenants les techniques de 
teinture ainsi que les avantages professionnels lies à cette 
compétence. Thérèse a commencé par expliquer l’impor-
tance de la teinture textile, en soulignant son rôle dans la 
création des vêtements personnalisés et de la valorisation 
du patrimoine culturel. Elle a ensuite présenté le matériel 
nécessaire : les colorants naturels et synthétiques, fixateurs, 
bacs de trempages tout en insistant sur la précision dans 
leur utilisation. Les étapes des teintures ont été abordés de 
manière détaillée, depuis la préparation du tissu jusqu’au 
rinçage final, en passant par l’application de la teinture par 
différentes méthodes (immersion, nouage, peinture di-

recte) et fixation des couleurs pour garantir leur durabilité. 
Les apprenants ont réalisé des créations variées, allant des 
motifs simples aux impressions plus modernes, avec des 
résultats aussi colorés qu’originaux. Cet atelier a permis de 
développer la créativité des participants tout en renforçant 
leurs compétences techniques, ouvrant ainsi des perspec-
tives professionnelles intéressantes dans le domaine de la 
mode et de l’artisanat.

Marie-Thérèse Adawoa

L’ARTISANAT S’INVITE À L’ÉCOLE
TEINTURE DU TEXTILETEINTURE DU TEXTILE
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ALLIER DISCIPLINE ET DÉTERMINATION
POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS

AUGUSTIN NLEND

VISION

PARTENARIAT GAGNANT-GAGNANT 
ENTRE L’INSTITUT ET LE GABON

==PERSPECTIVESPERSPECTIVES

L’Institut de Formation Professionnelle et 
Polytechnique Sainte-Thérèse a récem-
ment accueilli Augustin Nlend, directeur 

général adjoint chargé de la Formation et de 
l’Orientation Académique du Cemef (Centre 
des Métiers de la Femme de Libreville), dans 
le cadre de l’officialisation d’un partenariat 
avec le Gabon. Cette visite s’inscrit dans une 
dynamique de coopération visant à renforcer 
les liens académiques et professionnels entre 
notre centre et les institutions gabonaises.
A son arrivée, monsieur Nlend et son équipe 
dont sa secrétaire et le Dr Zoulouk, médecin 
généraliste officiant au Gabaon ont été reçu 
avec tous les honneurs par l’équipe du centre, 
puis conduit dans les différentes pièces pour 
une visite des lieux. Cette visite guidée a per-
mis de mettre en avant les atouts du centre en 
matière de formation et d’accompagnement 
des apprenants. Après cette première étape 
une séance d’échange a été organisée 
dans la salle de conférence. Le promoteur du 
centre a souhaité la bienvenue aux invités et a 
exprimé sa gratitude pour cette initiative por-
teuse de perspectives. La parole a ensuite été 
donnée aux apprenants pour une phase de 
questions réponses. Ces derniers ont profité de 
l’occasion pour poser des questions sur divers 
sujets relatifs à leur formation et à leur avenir 
professionnel. M. Nlend, avec une grande dis-
ponibilité et un sens de l’écoute appréciable, 

a pris le temps de répondre avec précision et 
clarté. Il a su dissiper les doutes et motiver les 
apprenant par des conseils avisés, soulignant 
l’importance de l’engagement personnel 
dans la réussite académique et professionnel. 
Suite à ces échanges enrichissants, le promo-
teur a de nouveau pris la parole pour exprimer 
sa satisfaction et remercie chaleureusement 
les invités pour leur présence et leur soutient. 
La visite s’est conclue par une cérémonie de 
remise des cadeaux, marquant le succès de 
ce partenariat avec le Gabon.

Ce moment fort a renforcé la volonté du 
centre de poursuivre sa mission de formation 
avec rigueur et d’élargir son rayonnement 
au-delà des frontières. Grace à cette col-
laboration, de nouvelles opportunités aca-
démiques et professionnelles s’ouvrent aux 
apprenants témoignant de l’engagement 
constant de notre centre envers l’excellence 
et l’innovation.

Yves Olanguena

Un homme donc la devise reflète des 
valeurs fortes. «Patience, humanité et 
Amour» ; Augustin Nlend a été l’invité 

d’honneur pour la signature du partenariat 
qui a eu lieu entre l’Institut de Formation 
Professionnelle & Polytechnique Sainte-Thé-
rèse au Cameroun et le CEMEF (Centre des 
Métiers de la Femme de Libreville). Pendant 
cette même journée il y a eu partage d’ex-
périence entre les professionnels et appre-
nants, moment riche d’échanges. Passionné 
de lecture, Augustin s’est toujours nourri de 
la connaissance et de sagesse à travers les 
lignes. Avec une stature imposante de 1,86 
m, sa couleur préférée est le blanc, symbole 
de sérénité et pureté. Son parcours aca-
démique est riche et varié. Il a effectué ses 

études secondaires dans plusieurs établisse-
ments tel que : le lycée de Ngoumou, lycée 
de Mbankomo et enfin le lycée de Tsinga à 
Yaoundé. Après avoir obtenu son bacca-
lauréat A4 Espagnol, il a poursuivi ses études 
supérieures à l’Université de Yaoundé I en en 
Espagnol. Cependant, en 2eme année, son 
parcours a pris un tournant décisif, lorsque 
son père l’invite au Gabon. Il s’est alors ins-
crit à l’université Omar Bongo pour étudier la 
sociologie, avant de changer d’orientation 
pour se concentrer à la gestion l’année sui-
vante. Sa première expérience profession-
nelle marquant fût au Centre de formation 
professionnelle CEFOR à Libreville, il a occu-
pé le poste de Directeur des études. Son sens 
de la discipline accompagne son leadership 

dans la gestion des affaires académiques. 
M. Nlend incarne la détermination, l’amour, 
l’apprentissage et la capacité d’adapta-
tion face aux défis de la vie. Il encourage les 
jeunes à se prendre en main, à ne pas at-
tendre que les opportunités viennent à eux, 
et développe une attitude proactive face à 
la vie et au travail.

Marie-Thérèse Adawoa
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==SUR LE TERRAINSUR LE TERRAIN

L’IFP PST a eu l’honneur de recevoir une équipe de la Télévision 
Nationale (CRTV), conduite par Alain George Bikele, pour un 
reportage sur les activités de l’Institut. Cette occasion a permi de 

mettre en lumière les différentes spécialités proposées par le centre, 
parmi lesquelles le graphisme de production, la Plomberie, la Santé 
& paramédical, La Comptabilité et bien d’autres. Chaque filière vise 
à offrir aux jeunes des compétences techniques et professionnelles 
solides, adaptées aux besoins actuels du marché de emplois. L’objec-
tif principal de cette visite étant de faire comprendre au monde le but 
et l’utilité de ces formations. C’est ainsi que dans les formations en 
graphismes de production, nous formons des experts en création vi-
suelle et en production du contenu. La plomberie prépare des techni-
ciens capables d’assurer l’installation et la maintenance des systèmes 
hydrauliques, la maintenance prépare les apprenants à l’entretien et à 
la réparation des équipements techniques. La filière Santé & Paramé-
dical forme des professionnels de la Santé pour assister et prendre en 
charge les patients au quotidien. 
Au travers de ces formations variées et pratiques, le centre s’engage 
résolument dans la lutte contre le chômage en dotant les jeunes de 
qualifications leur permettant d’accéder à l’emploi ou de créer leur 
propre activité. La vision de la CRTV témoigne l’importance de cette 
mission et de la volonté de valoriser les métiers techniques et profes-
sionnels au sein de notre société. 

Brice Adalbert Balla 

Visibilité
La Crtv en reportage à
l’Institut Sainte-Thérèse

Développement personnel
Les apprenants formés au Sauvetage 
et à la Sécurité Incendie

Gabriel Nje Boum
Une vie dédiée au
sauvetage des vies

La journée du 07 février a été marquée par la présence de notre formateur 
spécialisé dans la formation en secourisme et en Sécurité Incendie. Ce 
jour, les apprenants de l’Institut de Formation Professionnelle & Polytech-

nique Sainte-Thérèse ont participé à une journée dédiée au secourisme et à la 
sécurité Incendie. L’objectif de cette formation était de renforcer nos compé-
tences face aux situations d’urgence.
 La journée a commencé avec Gabriel Nje Boum, formateur qualifié, qui nous 
a appris les gestes de premiers secours. Il a expliqué l’importance d’agir rapi-
dement et calmement en cas d’accident : sécuriser la zone, évaluer l’état de la 
victime, appeler le secours, puis pratiquer des gestes comme la réanimation 
cardio vasculaire ou la position latérale de sécurité en fonctions de la situa-
tion. La seconde partie de la formation a été consacrée à la Sécurité Incendie. 
Gabriel Nje Boum nous a présenté les différents types d’extincteurs (à eau, a 
mousse, a CO2 et a poudre). Il nous a montré comment les utiliser correcte-
ment pour éteindre les flammes. Le formateur a aussi insisté sur l’importance 
de viser la base de la flamme et de se tenir à distance sécuritaire.
 Cette journée nous a non seulement permis d’acquérir des compétences 
cruciales en matière et sécurité et sauvetage mais nous a aussi rappelé l’im-
portance de la préparation face aux urgences. Grace à cette formation, nous 
sommes mieux équipés pour intervenir efficacement et sauver des vies en cas 
de besoin.      
Marie-Thérèse Adawoa

Un homme à la taille moyenne de 1,80 cm 
aimant le sport, mais pratiquant les arts 
martiaux et passionné de la couleur bleu, 

signe de : calme, sérénité, confiance, fiabilité, 
intelligence, sagesse, rêve et spiritualité.  Profes-
sionnel HSE Gabriel Boum est un véritable profes-
sionnel de la prévention des risques. Il obtient une 
licence en logistique et transport à l’IUT à Douala 
avant de se spécialiser en Santé et Sécurité au Travail 
via le cabinet FEC (Free Engineering Consultancy), fort 
d’une riche expérience, il a occupé plusieurs postes clés 
: agent HSE chez BEXIS Cameroun (2009 – 2012), respon-
sable HSE chez Feelander (2012 - 2013) et animateur HSE 
offshore chez FOURE Lagadec  Cameroun ( 2013 – 2020), 
(2021- 2023) pompier équipier d’intervention chez CCN 
Cameroun et de 2023 jusqu’à nous jours. Coordonna-
teur des situations d’urgence chez CCN (Construction du 
Barrage Hydroélectrique de Nachtigal). Les apprenants de 
l’IFPP Sainte Thérèse ont eu le privilège de recevoir certaines 
connaissances via la formation en secourisme et en sécurité 
incendie de M. Boum Gabriel. Comme conseils, Gabriel Boum 
demande aux jeunes de croire en leurs rêves, ne jamais se décou-
rager et ne jamais cessez d’apprendre car le monde évolue très vite.

Marie-Thérèse Adawoa
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== CAS PRATIQUES CAS PRATIQUES

Les auxiliaires de Santé... ... en salle de soins.

L’assistante de Direction accompagnée
des apprenants. 

Convivialités entre apprenantes. Plombiers et électriciens main dans la main.

Des apprenants très enthousiastes.
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== SOUVENIRS, SOUVENIRS... SOUVENIRS, SOUVENIRS...

Quelques apprenants de la première et seconde 
promotion recevant leur parchemin.

Des autorités venues encourager
les récipiendaires.

La Majore de la 2ème promotion, Pieresse Sandjo, recevant 
son prix des mains du parrain de la Promotion, Serge Ngando 

Ntone, membre du Conseil National de la Communication.

Les graphistes de la 3ème promotion recevant 
leur attestation.
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